Agenten-Orchestrierungs-Framework (AOF)

AOF entstand aus eigenen Beobachtungen, praktischer IT-Erfahrung und mehreren kleineren LinkedIn-Beitragen rund um Kl-Agenten.
Aus einzelnen Gedanken entwickelte sich nach und nach die Erkenntnis, dass der Betrieb von KI-Systemen im Grunde denselben
Prinzipien folgt wie der Betrieb klassischer IT-Systeme — etwa bei Rollen, Verantwortlichkeiten, Sicherheit, Anderungsmanagement und
Qualitatssicherung.

Agenten folgen Rollen.
Rechte folgen Aufgaben.

Kritische Aktionen brauchen Kontrolle.

AOF versucht, in dieses Themenfeld Ordnung zu bringen. Es soll Zusammenhénge sichtbar machen und als Orientierung fir den
Entwurf, den Betrieb und die Weiterentwicklung von KI-Systemen dienen. AOF versteht sich als offenes Framework und wird
kontinuierlich weiterentwickelt. |

Kosten
Was kostet die
Einrichtung?
Dieses Framework wurde in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kl-Systemen entwickelt und kontinuierlich diskutiert, Gberprift und Was kostet der Betrieb?
Uberarbeitet. Die Verantwortung fur Inhalt, Struktur und Schlussfolgerungen liegt beim Autor.

Transparenz
Master Control Typ Beispiel
Bosses -
. Uberwacht
Fachliche Verantwortung )
Technische Verantwortung Kontrolliert .
Schaltet im Zweifel ab Informativ "Antwort wurde durch einen KI-Agenten erstellt."
. "Antwort wurde gemeinsam durch Mitarbeiter und KI-Agent
Kollaborativ
erstellt."
far Mr. Agent
.. "Diese Priorisierung erfolgte automatisiert durch einen KI-
v Automatisiert "
Agenten.
Darf ich vorstellen: N . . .
Ki-Agent = digitaler Mitarbeiter Kritisch Entscheidung wurqe dur.ch KI Yorberene"t und durch einen
Rolle: Mitarbeiter freigegeben.
Fest definiert, z.B. Scrum Master
Kontext:
Ein Agent handelt nicht intelligent, er handelt im Kontext
Der Agent kennt die Organisation, Prozesse, Begriffe und Rahmenbedingungen,
die fur seine Aufgabe erforderlich sind.
Rechte:
Ohne Lizenz zum Toten
- Least Privilege, eigene Accounts
Reset/Change) . pp—
Risiko-KI f
Wer darf was? isiko-Klassifizierung
zirkel des Lebens \/ Klasse Beispiel Anforderungen
Wann und wie geht Follow the Rules!
es zu Ende? Agenten arbeiten
nach festen Regeln
A Textvorschlage | minimale Kontrolle
Output: Fachliche . .
PR B . Review erforderlich
Wiederherstellung ———Prufpflichtig! Entscheidung
Was muss gesichert werden? Kritische
Was muss wiederverstellbar |« Aktionen
sein? brauchen c Produktive Freigaben
Was darf nicht verloren gehen? Freigabe Atkionen erforderlich
_ | Geplant fur Version 0.2 |
Qualitiatssicherung D Kritische Systeme Mehrstufige - - - — - — — |
Messbare Erfolgskriterien! Freigabe | Sicherheit
z.B. in einem Formular, alle Pflichtfelder F--—— - - = = I
gelil | _ _ Datenschuz |
I/ ___________________ \ Zweifel?
. R . |
[ Agenten sind kontrollpflichtige |
|
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